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Labour&Ethic Policy

1. Respect labour’s rights and work in concert with a common vision, on 
    trustworthy.
2. Establish the Labour & Ethic Management System to make sure that 
    all of our business activities must fully operate under the Labour & Ethic 
    provisions of Responsibility Business Alliance(RBA), the Standards of 
    SA8000, the government laws of labour and business ethic.
3. Implement the Labour & Ethic Policy, regularly review the operation 
    status of the management organization system and continue improving 
    to protect the interests of NTC employee and labours.
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重視勞工權益，邁向共同願景；秉持廉潔誠信，追求永續經營。
建立勞工及道德管理系統，確保公司的所有活動必須遵守商業責任聯
盟(RBA)勞工及道德條款、SA8000標準、政府各項勞工、商業道德法
規。
執行勞工及道德政策、定期檢查管理組織體系運行狀況，並推動持續
改善以維護同仁權益。
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南亞科技公司積極推動企業社會責任，我們承諾：

勞工與道德政策

一、重視勞工權益，邁向共同願景；秉持廉潔誠信，追求永續經營。
二、建立勞工及道德管理系統，確保公司的所有活動必須遵守商業責任
        聯盟(RBA)勞工及道德條款、SA8000標準、政府各項勞工、商業道
        德法規。
三、執行勞工及道德政策、定期檢查管理組織體系運行狀況，並推動持
        續改善以維護同仁權益。


