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承攬商的安全一直是南亞科技安全衛生管理重要項目之一，南亞科技向來對外包承攬人員的

重視程度猶如員工，尊重與感佩承攬商透過其專業能力、設備及技術協助南亞科技共同完成

各類工程。為了使工程案順利進行，除了注重品質與進度掌握外，首重完善及卓越的安全作

業環境與管理，引導承攬商人員遵守規定並建立安全行為，達成零災害、零事故之目標。

南亞科技依循台塑企業內規範制定完整之各項承攬管理規範，如施工許可管理辦法、安全衛

生工作守則、管制類施工申請單、明火作業申請表、電力系統用電申請單、高風險施工工作

人員檢核表、異常狀況緊急應變作業辦法等，作為要求承攬商之依據。每一家合作的廠商均

須簽署工程承攬 ( 合約 ) 書及施工安全告知單，以告知單位內工作環境、危害因素及相關安
全衛生規定等，另外，公司現行運作之各項安全衛生管理機制如各單位自主檢查、工安部門

人員巡檢提案、人員工作觀察與訪談、意外事故通報調查等，其適用對象亦涵蓋承攬商，透

過全員監督機制，若發現承攬商有不安全行為時，可藉由各項安全衛生管理機制向其上層領

班進行通報中控室或工安人員反映異常，進行異常事件立即追蹤及改善；所有承攬商人員入

廠施工前皆須事先接受過本廠之「承攬商入廠安全衛生教育訓練」課程，目的是告知工作環

境危害因子、應遵守的規定及提升安全意識，而對於擔任現場監視的同仁亦需完成企業內規

定安全督導員課程後才可擔任此督導責任，目的是讓現場安全督導員清楚其職責，以預防職

業災害的發生。
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